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 ملخص:         

ييعد برديد أطراؼ كموضوع النزاع ابعماعي معيارنا أساسيا للتمييز بتُ النزاع الفردم كابعماعي، فابؼعيار العضوم ينظر إفُ 
يركز ابؼعيار العددم على عدد العماؿ ابؼنخرطتُ في النزاع، غتَ أف كلب ابؼعيارين لا يكفياف بصفة  طبيعة ابعهة ابؼمثلة للؤجراء، بينما

 منفردة لتحديد طبيعة النزاع، بفا يبرز أبنية معيار موضوع النزاع، الذم يينظر فيو إفُ ما إذا كاف النزاع بيس مصافٌ مهنية بصاعية. 
من مدكنة الشغل، دكف أف ييلزـ بتوفر تنظيم نقابي باستثناء ما كرد في  549ابؼادة  كقد تبتٌٌ ابؼشرع ابؼغربي ىذا التوجو في

ابؼتعلق بدمارسة ابغق في الإضراب، أك بذميع عدد معتُ من العماؿ، بفا يعكس مركنة تشريعية  97.15القانوف التنظيمي رقم 
 . 2011لسنة  ربيتضمن حرية التعبتَ كالدفاع عن ابغقوؽ، كفقنا بؼا يقتضيو الدستور ابؼغ

 ابػلبفات ابؼهنية، أطراؼ النزاع ابعماعي، مدكنة الشغل ابؼغربية، الشغل، علبقات الشغل، نزاعات الدفتاحية:الكلمات 
 ابؼشغل، الأجراء. التنظيم النقابي،

Abstract  :  

Identifying the parties and subject matter of a collective dispute is a 
fundamental criterion for distinguishing between individual and collective 
disputes. The organic criterion looks at the nature of the party representing the 
workers, while the numerical criterion focuses on the number of workers 
involved in the dispute. However, neither criterion alone is sufficient to 
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determine the nature of the dispute, which highlights the importance of the 
subject matter criterion, which looks at whether the dispute affects collective 
professional interests.  

The Moroccan legislator has adopted this approach in Article 549 of the 
Labour Code, without requiring the existence of a trade union organisation, 
except as provided for in Organic Law No. 97.15 on the exercise of the right to 
strike, or the gathering of a certain number of workers, reflecting legislative 
flexibility that guarantees freedom of expression and the defence of rights, in 
accordance with the requirements of the Moroccan Constitution of 2011. 

Keywords: Labour disputes, labour relations, Moroccan Labour Code, 
professional disputes, parties to collective disputes, trade union organisation, 
employer, employees. 
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 مقدمة
 وعندما تذكر نزاعات الشغل، فإف أكؿ ما يتبادر إفُ الذىن، ىي تلك النزاعات التي تثور بتُ رب العمل كأحد عمال      

بصفة منفردة حوؿ عقد الشغل الذم يربط بينهما، أك علبقة الشغل التي بذمعهما، حيث يكوف النزاع فرديا، كيوصف بأنو: "نزاع 
ليست كلها من ىذا القبيل، كإبما تتضمن أيضا النزاعات ابعماعية، التي تتواجو فيها إرادة  فردم للشغل"، إلا أف نزاعات الشغل

 1رب العمل بالإرادة ابؼشتًكة لكتلة العماؿ، كليست الإرادة الفردية لعامل كاحد أك بؾموعة من العماؿ فقط.
ذم بهمع بتُ أجتَ كمشغل إفُ منازعات في كنظرا للتطورات التي عرفتها علبقة الشغل، فقد تعدت الإطار الفردم ال      

شكل آخر، بذمع بتُ الأجراء من ناحية منظمتُ تنظيما قانونيا أك بؾرد بؾموعة فعلية )تنسيقية( كبتُ مشغل أك بؾموعة من 
 2ابؼشغلتُ أيضا منظمتُ تنظيما قانونيا.

إف علبقات الشغل ىي ميداف لتباين ابؼصافٌ، كمن ثم فلب مناص من كجود نزاعات كتوترات، بزتلف حدتها حسب       
كما أف علبقات الشغل كأم علبقة قانونية برمل بتُ طياتها عناصر كبوادر نزاع قابل للبندلاع   3الظركؼ كابؼعطيات المحيطة بها،

 4في أم كقت.
تعد نزاعات الشغل تلك ابػلبفات التي تنشب في ميداف علبقات الشغل، كتدخل سواء في إطار علبكة على ذلك،          

تنفيذ عقود الشغل الفردية أك عقود الشغل ابعماعية، كطبيعي أف تنجم عن ىذه العلبقات نزاعات تبعا لتعارض مصافٌ الأطراؼ، 
اؿ كمظاىر نزاعات الشغل إذ كانت في بدايتها بؿرمة، كبعد كبساشيا مع تطورات المجتمعات البشرية كآليات الإنتاج تطورت أشك

                                                                                                                                                         7 .إضافة إفُ كونو كسيلة لتحقيق مطالب مشركعة 6كحق دستورم،  5ذلك ثم قبوبؽا في إطار بفارسة حق الإضراب،

                                                           
دكتوراه في القانوف ابػاص ابؼغربي، شهادة الأطركحة لنيل ، نزاعات الشغل ابعماعية كطرؽ تسويتها السلمية في القانوف ابؼغربي كابؼقارف، الصقلي علي  1

  .99ص  ،1989-1988العلوـ القانونية كالاقتصادية كالاجتماعية فاس، السنة ابعامعية  جامعة سيدم محمد بن عبد االله، كلية
 .57، ص 2007، ط 108بشرل العلوم، الطرؽ البديلة بغل نزاعات الشغل ابعماعية، مقاؿ منشور بدجلة المحاكم ابؼغربية، عدد   2
الليدك، السنة  -طبعة منقحة في ضوء مشركع مدكنة الشغل، مكتبة ابؼعارؼ ابعامعيةعبد العزيز العتيقي، بؿاضرات في القانوف الاجتماعي ابؼغربي،  3 

 .311، ص 1995- 1996ابعامعية 
، ص 2004مراكش الطبعة الأكفُ  -عبد اللطيف خالفي، الوسيط في مدكنة الشغل، ابعزء الأكؿ، علبقات الشغل الفردية، ابؼطبعة كالوراقة الوطنية 4

 ، منشور على ابؼوقع الإلكتًكني: 200
ps://drive.google.com/file/d/126GhTPGdPpdF5VQ4QhDhlrkjxtS05MPF/viewhtt  

رمضاف  23الصادر في  7389للحق في بفارسة الإضراب ابؼنشور في ابعريدة الربظية عدد  97.15نصت ابؼادة الأكفُ من القانوف التنظيمي رقم   5
يضمنو الدستور، كبرميو مبادئ حقوؽ الإنساف كما ىي متعارؼ عليها الإضراب حق " كما بعدىا، أف: 1848( ص 2025مارس  24) 1446

ـ عامليا، كتنطبق عليو اتفاقيات حقوؽ الإنساف كاتفاقيات منظمة العمل الدكلية التي صادقت عليها ابؼملكة أك انضمت إليها، في نطاؽ أحكا
 ".الدستور

بتنفيذ نص الدستور، ابعريدة الربظية نصوص عامة عدد  2011) يوليو29) 1432من شعباف  27صادر في  1.11.91ظهتَ شريف رقم   6
 .3600(، ص 2011يوليو  30) 1432شعباف  28 -مكرر  5964

 .7، ص.2004أبضد بوىرك، نزاعات الشغل ابعماعية كفق ابؼدكنة ابعديدة للشغل، دار القلم الرباط، ط،   7

https://drive.google.com/file/d/126GhTPGdPpdF5VQ4QhDhlrkjxtS05MPF/view
https://drive.google.com/file/d/126GhTPGdPpdF5VQ4QhDhlrkjxtS05MPF/view
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كقد عرٌؼ بعض الفقهاء بابؼغرب النزاع ابعماعي للشغل بأنو: "ابػلبؼ الذم بيس بدصلحة بصاعية لمجموعة من         
اع ابعماعي ىو كفي نفس الابذاه، ذىب أحد الباحثتُ حيث أكد على أف النز  1الأجراء بفثلتُ من طرؼ ىيئة قانونية أك كاقعية"،

الذم بهمع بتُ مشغل كاحد أك بؾموعة من ابؼشغلتُ من جهة، كبتُ بصيع أجرائها أك فريق منهم من جهة ثانية، كبيكن أف يكوف 
النزاع بصاعيا، إذا اقتصر أحد طرفيها على مشغل كاحد فقط، إلا أنو بالنسبة للؤجراء، بهب أف يكونوا مؤطرين برت لواء نقابة 

  2.وعة من العماؿ كاقعياعمالية أك بؾم
من مدكنة الشغل  549كفي ىذا السياؽ، عرٌؼ ابؼشرع ابؼغربي بدكره نزاعات الشغل ابعماعية من خلبؿ ابؼادة         

بأنها: "ىي كل ابػلبفات الناشئة بسبب الشغل، كالتي يكوف أحد أطرافها منظمة نقابية للؤجراء أك بصاعة من الأجراء،  3ابؼغربية،
 دفها الدفاع عن مصافٌ بصاعية مهنية بؽؤلاء الأجراء. كيكوف ى

كما تعد نزاعات الشغل ابعماعية كل ابػلبفات الناشئة بسبب الشغل، كالتي يكوف أحد أطرافها مشغل كاحد أك عدة 
 مشغلتُ أك منظمة مهنية للمشغلتُ، كيكوف ىدفها الدفاع عن مصافٌ ابؼشغل أك ابؼشغلتُ أك ابؼنظمة ابؼهنية للمشغلتُ ابؼعنيتُ". 

تيجة لعدـ تطبيق أك خرؽ القواعد القانونية ابعارم بهت العمل، كما بيكن أف تثور  كبيكن أف تقوـ ىذه النزاعات ن       
 .كذلك نتيجة لإلغاء أك تعديل أك إنشاء ىذه القواعد

كعلى ضوء تعريف ابؼشرع لنزاعات الشغل ابعماعية حسب مقتضيات ابؼادة أعلبه، فإنو يكوف قد حسم ابعدؿ، الذم        
بهب أف يكوف جانب الأجراء منظما تنظيما قانونيا، أـ يكفي أف يكوف منظما تنظيما كاقعيا فقط، كاف قائما حوؿ ما إذا كاف 

  4حتى يكوف طرفا في النزاع ابعماعي.
كتكمن أبنية ىذا ابؼوضوع، في كونو يعافً أحد أبرز الإشكالات العملية كالقانونية ابؼرتبطة بعلبقات الشغل، كابؼتمثلة        

 النزاع ابعماعي كمعايتَه، كىو ما لو انعكاسات مباشرة على استقرار ابؼناخ الاجتماعي داخل ابؼقاكلة. في برديد طبيعة 
كما أنو يكتسي أبنية قانونية بالنظر إفُ التباين الفقهي كالتشريعي في برديد من بيلك الصفة القانونية لتحريك ىذا        

ؼ النزاع ابعماعي، ييساىم في تفعيل آليات ابغوار الاجتماعي كتدبتَ ابػلبفات النوع من النزاعات، إضافة إفُ ذلك، فإف فهم أطرا

                                                           
 ، منشور على ابؼوقع الإلكتًكني: 276، ص 2في العربي، طموسى عبود، دركس في القانوف الاجتماعي، ابؼركز الثقا  1

https://dn721703.ca.archive.org/0/items/ebw12/CCA161.pdf  
الأعماؿ، منشورات بؾلة العلوـ القانونية، سلسلة فقو القضاء التجارم، أمل ازداد، التحكيم كوسيلة لفض نزاعات الشغل الفردية، منازعات قوانتُ   2

 .62، ص 2015، سنة 2عدد  -الرباط-بؾلة علمية بؿكمة تعتٌ بالشؤكف القانونية كالقضائية كالسياسية، مطبعة الأمنية
ابؼتعلق بددكنة الشغل، ابعريدة  65.99(. بتنفيذ القانوف رقم 2003سبتمبر  11( 1424رجب  14صادر في  1.03.194ظهتَ شريف رقم   3

 .3969(، ص 2003ديسمبر  8) 1424شواؿ  13بتاريخ  5167الربظية عدد 
من مدكنة الشغل رغم أف التعريف ليس من اختصاص ابؼشرع بل ىو اختصاص  549كيتضح من خلبؿ التعريف الذم أكرده ابؼشرع ابؼغربي في ابؼادة   4

القضائي، أف ىناؾ عنصراف رئيسياف بودداف مفهوـ النزاع ابعماعي، فلب يتم تكييفو بأنو بصاعي، إلا إذا اختصاص أصيل لفقهاء القانوف كللبجتهاد 
 استجمع شرطتُ أساسيتُ: يتعلق الأكؿ بأطراؼ النزاع، كيهم الثاني موضوعو.

https://dn721703.ca.archive.org/0/items/ebw12/CCA161.pdf
https://dn721703.ca.archive.org/0/items/ebw12/CCA161.pdf
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بطرؽ سلمية؛ كمن جهة أخرل، فإف ىذه الدراسة تسلط الضوء على التحديات التي تطرحها التنظيمات الواقعية للعماؿ في غياب 
 .التأطتَ النقابي الربظي

 ، تتمثل في:كعلى ضوء ذلك، يطرح ابؼوضوع إشكالية بؿورية      
 ماىي الدعايير الدعتمدة في تحديد وضبط النزاع الجماعي في ضوء التشريع والفقو الدغربي؟     
 كللئجابة عن الإشكالية المحورية التي يطرحها موضوع الدراسة، ارتأيت تقسيم ابؼوضوع تقسيما ثنائيا على الشكل التافِ:     

 الدطلب الأوؿ: أطراؼ النزاع الجماعي      
 الدطلب الثاني: موضوع النزاع الجماعي      

 
 الدطلب الأوؿ: أطراؼ النزاع الجماعي

إذا كاف النزاع ابعماعي ىو ذلك الذم بهمع بتُ مشغل كاحد أك بؾموعة من ابؼشغلتُ من جهة، كبتُ بصيع أجرائو أك        
ف جانب الأجراء بهب أف يكوف منظما تنظيما قانونيا، فإف ىذا الأمر فَ بوسم ابعدؿ حوؿ ما إذا كا 1فريق منهم من جهة ثانية،

 أـ يكفي أف يكوف منظما تنظيما فعليا فقط.
أك بعبارة أخرل، فهناؾ اختلبؼ حوؿ ما إذا كاف بهب أف يكوف الأجراء منضمتُ إفُ نقابة مهنية، حتى يكونوا طرفا        

"صفة ابعماعي" على ما قد يثار بينهم كبتُ مشغلهم من نزاعات، في النزاع ابعماعي، أـ أف مثل ىذا الشرط غتَ ضركرم لإضفاء 
 2كبالتافِ تكوف بؽم مطلق الصلبحية لتحريك ابغل السلمي لنزاعات الشغل ابعماعية.

كإذا كاف معيار أطراؼ النزاع ابعماعي لا يثتَ أية صعوبة أك إشكاؿ بالنسبة بعانب ابؼشغل، حيث إف النزاع يكوف       
 .بصاعيا حتى كلو كاف أحد طرفيو مشغلب كاحدا فقط، فإف الأمر ليس كذلك بالنسبة بعانب الأجراء

ليكوف النزاع بصاعيا،  ذىب إفُ القوؿ إنو 3عض منهم،كبخصوص ىذه ابؼسألة، اختلف الفقهاء حوبؽا، إذ بقد الب       
يلزـ تعدد الأشخاص ابؼعنيتُ بو، كمن ثم، فإنو بيكن القوؿ مبدئيا بأف النزاع ابعماعي، ىو ذلك الذم يقوـ بتُ بؾموعة  ويظهر أن

 .من أرباب العمل كبؾموعة من العماؿ
تى يكوف بصاعيا بهب أف يكوف أحد طرفيو نقابة عمالية، أك بالقوؿ إف النزاع ح 4في حتُ ذىب البعض الآخر منهم،      

بؾموعة من الأجراء، أك أف يكوف أحد طرفي النزاع مشغلب، أك أكثر أك منظمة مهنية للمشغلتُ، كيكوف ابؽدؼ في بصيع ابغالات 
 ىو بضاية أحد طرفي النزاع.

                                                           
1 Bernard Teyssié, Droit du travail, Letec, droit 1980, p 698. 

 18في مدكنة الشغل، ابعزء الثاني، علبقات الشغل ابعماعية، ـ س، ص عبد اللطيف خالفي، الوسيط   2
 101علي الصقلي، نزاعات الشغل ابعماعية كطرؽ تسويتها السلمية في القانوف ابؼغربي كابؼقارف، ـ س، ص .  3
ة عشر محمد سعد جرندم، التصافٌ كالتحكيم كوسيلة بديلة لتسوية نزاعات الشغل ابعماعية في ظل مدكنة الشغل، مسابنة في الندكة ابعهوية ابغادي  4

 .1ص  2007نونبر ،11، 01-02بالعيوف، برت عنواف الصلح كالتحكيم كالوسائل البديلة بغل النزاعات من خلبؿ اجتهادات المجلس الأعلى، ع 
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إفُ القوؿ إنو متى كاف الطرؼ العمافِ في النزاع بؾموعة أجراء، سواء كانوا منخرطتُ في منظمة  1كذىب ابذاه ثالث،      
 .نقابية أك تكتلب عماليا أك صنفا مهنيا، فإف النزاع يكوف ذا صبغة بصاعية

طراؼ ابؼتنازعة كمن كجهة نظرم، أؤيد ما ذىب إليو الابذاه الأختَ، فلكي يكوف النزاع بصاعيا بهب أف يكوف أحد الأ       
إما منظمة نقابية للؤجراء، كإما أف تكوف عبارة عن بصاعة من الأجراء لا تنضوم برت لواء أية نقابة، شريطة أف يكوف ىدفها ىو 

 .الدفاع عن مصافٌ بصاعية بؽؤلاء الأجراء
و لا ييشتًط بخصوص الطرؼ إف مفهوـ النزاع ابعماعي الذم يعتمد على معيار الأطراؼ، ليس إلا مفهوما شكليا كى       

ابؼمثل للؤجراء أف يكوف نقابة عمالية، بل يكفي للقوؿ بأف النزاع بصاعي كجود خلبؼ بتُ عدة أجراء كمشغل أك عدة مشغلتُ، 
كىذا ىو الذم يفسر أف برريك الدعول من أجل ابػلبؼ ابعماعي ليس حكرا على النقابة كحدىا، بل بيكن للؤجراء ابؼمثلتُ من 

 2ة كاقعية للقياـ بتحريكها.طرؼ ىيئ
كلذلك، فالواقع كابغقيقة تفرض أخذ التجمع الواقعي بعتُ الاعتبار، كلو فَ يكن لو أم تنظيم قانوني، حيث إف         

الشرط الوحيد الذم يظهر أنو مطلوب ىو أنو لكي تكوف للجماعة بعض الأبنية ينبغي أف تكوف مركبة من حد أدنى من 
 .نصابا معينا من بؾموع العماؿ ابؼعنيتُ بدوضوع النزاعالأعضاء، أك بسثل 

كيتضح من خلبؿ ما تقدـ، أنو كلتحديد الصفة ابعماعية للطرؼ العمافِ في النزاع، لابد من التطرؽ إفُ معيارين         
 .) الثانيةالفقرة  (كالثاني في ابؼعيار العددمالفقرة الأولى(  (أساسيتُ: يتمثل الأكؿ في ابؼعيار العضوم

 الفقرة الأولى: الدعيار العضوي

يبدك أف ابؼعيار العضوم، ككأنو يؤدم في ابغقيقة إفُ إعطاء مفهوـ سهل كبسيط للنزاع ابعماعي من خلبؿ برديده         
العمالية ذات بعانب الأجراء، فحسب ىذا ابؼعيار، فإف النزاع يعتبر بصاعيا، إذا كاف أحد طرفيو، ىو ابؼعبر عن مصافٌ المجموعة 

 3التنظيم القانوني، أم ذات التنظيم النقابي دكف النظر إفُ جانب ابؼشغل أك ابؼشغلتُ، سواء كاف منضما إفُ تنظيم مهتٍ أـ لا.
إفُ القوؿ بأف النزاع ابعماعي، ىو عبارة عن ذلك الذم بهمع  4كتطبيقا بؽذا ابؼعيار ذىب البعض من الفقو ابؼغربي،       

احد أك بؾموعة من أرباب الأعماؿ من جهة، كبتُ نقابة أك أكثر للعماؿ أك ابراد نقابات العماؿ من جهة ثانية، بتُ رب عمل ك 
 .كذلك حوؿ مسألة مهنية

                                                           
 .311عبد العزيز العتيقي، بؿاضرات في القانوف الاجتماعي ابؼغربي، ـ س، ص  1

 .73، ص 2007-2006مصطفى حتيتي، القانوف الاجتماعي، علبقات الشغل ابعماعية، دار السليكي إخواف، للنشر كالطباعة، طنجة، السنة   2
ص  1436-2015كتوزيع، الشركة ابؼغربية لتوزيع الكتاب، الطبعة الأكفُ، ،بدر الصيلي، ابػصوصيات ابؼسطرية في نزاعات الشغل الفردية، نشر   3

23. 
، ص 2016سلسلة الأعماؿ ابعامعية، دار النشر ابؼعرفة، مطبعة ابؼعارؼ ابعديدة، الرباط، طبعة محمد اطويف، الطرؽ البديلة لتسوية نزاعات الشغل،   4

10. 
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ذىب إفُ القوؿ: إف النزاع ابعماعي ىو ذلك النزاع الناتج عن تدبتَ فردم أك  1كفي نفس الابذاه سار ابذاه آخر منهم،      
 .ل، يكوف من شأنو ابؼساس بابؼصلحة ابعماعية لمجموعة من الأجراء ابؼعتًؼ بهم قانونابصاعي من طرؼ ابؼشغ

كيتضح من خلبؿ ىذا الرأم أف ىذا ابعانب من الفقو، بىرج عن نطاؽ النزاع ابعماعي، النزاع الذم بهمع بؾموعة من       
سبة كبتَة من بؾموع أجراء ابؼؤسسة أك ابؼقاكلة طرؼ النزاع أك  الأجراء غتَ ابؼنضوين إفُ نقابة، حتى كلو كاف ىؤلاء الأجراء بيثلوف ن

 .كانوا بيثلوف ىؤلاء الأجراء
ذىب إفُ أبعد من ذلك حيث ابذو إفُ التضييق أكثر من نطاؽ النزاع  2كلذلك فإف البعض الآخر من الفقو ابؼغربي،       

و بصاعة عمالية منظمة قانونا، أم نقابة عمالية، بل ابعماعي، إذ يرل أف النزاع ابعماعي، ىو ذلك الذم يكوف أحد طرفي
إذا كانت ىناؾ أكثر من  3استوجب أيضا أف تكوف النقابة الداخلة في النزاع ىي الأكثر بسثيلب، أك من النقابات الأكثر بسثيلب،

 .نقابة على ىذا ابؼستول
كإذا كاف ىذا ابعانب من الفقو، يربط بتُ مفهوـ النزاع ابعماعي كبتُ كجود التنظيم النقابي، على الأقل من جانب         

الأجراء على اعتبار أف قصد النقابة ابؼهنية، ىو الدفاع عن ابؼصافٌ ابؼهنية ابؼختلفة بؼنخرطيها، كأف تنظيمها المحكم كتقديرىا 
 بؼلقاة عليها، بهعلها أقدر على بضاية مصافٌ الأجراء.بؼختلف أكجو ابؼسؤكلية ا

قد انتقد الربط بتُ النزاع ابعماعي كبتُ اشتًاط كجود التنظيم النقابي   4كلكن رغم كل ىذا، فإف غالبية الفقو ابؼقارف،      
يهم سول بؾموعة فعلية من  كطرؼ في ىذا النزاع، حيث ثم الاعتًاؼ من غالبية الفقو للنزاع بصفتو ابعماعية حتى كلو كاف لا

الأجراء، كذلك بصرؼ النظر عن انضمامهم أـ لا لأية نقابة، ىذا بالإضافة إفُ أف اشتًاط التنظيم النقابي لإضفاء صفة ابعماعية 
 .على النزاعات الشغلية، من شأنو ابؼساس بحق الإضراب كحق دستورم

                                                           
 .19ابعزء الثاني، ـ س، ص .عبد اللطيف خالفي، الوسيط في مدكنة الشغل،   1
 .102. علي الصقلي، نزاعات الشغل ابعماعية كطرؽ تسويتها السلمية في القانوف ابؼغربي كابؼقارف، ـ س، ص  2
 يلي:لتحديد ابؼنظمة النقابية الأكثر بسثيلب على الصعيد الوطتٍ، يتعتُ الأخذ بعتُ الاعتبار ما من مدكنة الشغل على أنو " 425تنص ابؼادة   3
 % على الأقل من بؾموع عدد مندكبي الأجراء ابؼنتخبتُ في القطاعتُ العمومي كابػاص؛ 6ابغصوؿ على  -
 الاستقلبؿ الفعلي للنقابة؛  -
 القدرة التعاقدية للنقابة. -
 ي:لتحديد ابؼنظمة النقابية الآكثر بسثيلب على مستول ابؼقاكلة أك ابؼؤسسة، يتعتُ الأخذ بعتُ الاعتبار ما يل 
 % على الآقل من بؾموع عدد مندكبي الأجراء ابؼنتخبتُ على صعيد ابؼقاكلة أك ابؼؤسسة؛ 35ابغصوؿ على نسبة  -
 " .القدرة التعاقدية للنقابة -
 . 37، ص 1985كفُ محمد سعيد بناني، قانوف الشغل بابؼغرب، ابعزء الثاني، علبقات الشغل ابعماعية، دار النشر ابؼغربية بالدار البيضاء الطبعة الأ  4
قانوف الشغل بابؼغرب في ضوء مدكنة الشغل، ابعزء الرابع، علبقات الشغل ابعماعية، المجلد الأكؿ؛ مكتبة دار السلبـ للطباعة كالنشر  محمد سعيد بناني، -

 .  23ـ ص 2011ىػ/ 1432كالتوزيع بالرباط، الطبعة الأكفُ 
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كن اعتبار النزاع بصاعيا، إلا إذا كاف الطرؼ ابؼمثل للؤجراء كعلبكة على ذلك، فإنو، حسب ابؼعيار العضوم، لا بي      
 1نقابة مهنية، كبالتافِ فإف ابؼطالب ابؼهنية لكي تكوف شرعية لا بد كأف تكوف مقدمة من قبل النقابة.

كمهمتها كالذم يدعو إفُ التأكيد على ىذا ابعانب العضوم، ىو أف تكوف النقابة تامة التنظيم كتتصف بالدبيومة،        
بفا بهعل بؽا القدرة على برديد ابؼصافٌ العمالية ابعماعية، كالدفاع عنها بصفة أكثر  2تتمثل في الدفاع عن ابؼصافٌ ابؼهنية للعماؿ،

ـ فعالية، كأكثر جدية بفا لدل الأفراد أك لإرادتهم المجتمعة، كمن ثم فإف النقابة تظهر كتنظيم قابل لتحمل ابؼسؤكلية، كقادر على إبرا
 4كعلى احتًاـ كتطبيق قرارات ىيئة التسوية، كعند الضركرة برمل ابؼسؤكليات النابذة عن ذلك. 3الاتفاقبات ابعماعية،

كبالتافِ، فإف بساطة ىذا ابؼعيار كتبريراتو، جعلت بعض التشريعات تعتمد عليو، كتشتًط في الطرؼ العمافِ أف يكوف        
ض التشريعات تسجيلب خاصا إضافيا حتى بيكن النقابة أف تكوف طرفا في نزاع بصاعي، بل اشتًطت بع 5منظما في شكل نقابة،

 6كتشارؾ في إجراءات التوفيق كالتحكيم مثل أستًاليا، الياباف، الولايات ابؼتحدة، بريطانيا.
إفُ برديد مفهوـ الأطراؼ  7ابؼلغى، 1946يناير  19كبخصوص موقف ابؼشرع ابؼغربي، كإف كاف فَ يتطرؽ في ظهتَ         

على أف نزاعات الشغل ابعماعية ىي كل  1في النزاع ابعماعي، فإنو كاف موفقا في برديده بؽؤلاء الأطراؼ من خلبؿ مدكنة الشغل،

                                                           
 .21ابعزء الثاني، ـ س، ص  عبد اللطيف خالفي، الوسيط في مدكنة الشغل،  1
تهدؼ النقابات ابؼهنية، بالإضافة إفُ ما تنص عليو مقتضيات الفصل الثالث من الدستور من مدكنة الشغل على أنو " 396لذلك تنص ابؼادة  2

للفئات التي تؤطرىا، كإفُ دراسة كتنمية ىذه (، إفُ الدفاع عن ابؼصافٌ الاقتصادية كالاجتماعية كابؼعنوية كابؼهنية، الفردية منها كابعماعية، 1996)دستور 
في بصيع  ابؼصافٌ كتطوير ابؼستول الثقافي للمنخرطتُ بها. كما تساىم في التحضتَ للسياسة الوطنية في ابؼيدانتُ الاقتصادم كالاجتماعي. كتستشار

 " .ابػلبفات، كالقضايا التي بؽا ارتباط بدجاؿ بزصصها
اتفاقية الشغل ابعماعية"، ىي عقد بصاعي ينظم عالقات الشغل، كيبـر بتُ بفثلي منظمة "ة الشغل على أف: "من مدكن 104حيث تنص ابؼادة   3

يتعاقدكف بصفة  نقابية للؤجراء الأكثر بسثيلب، أك عدة منظمات نقابية للؤجراء الأكثر بسثيلب، أك ابراداتها، من جهة، كبتُ مشغل كاحد، أك عدة مشغلتُ
 مة مهنية للمشغلتُ أك عدة منظمات مهنية للمشغلتُ من جهة أخرل.شخصية، أك بفثلي منظ

 " .بهب، برت طائلة البطلبف، أف تكوف اتفاقية الشغل ابعماعية مكتوبة 
  :تتضمن اتفاقية الشغل ابعماعية الأحكاـ ابؼتعلقة بعلبقات الشغل كلاسيمامن ىذه ابؼدكنة أنو " 105كتضيف ابؼادة 

 ... 
 فق عليها بتُ الطرفتُ لتسوية نزاعات الشغل الفردية كابعماعية، التي قد بردث بتُ ابؼشغلتُ كالأجراء ابؼرتبطتُ بالاتفاقية؛الإجراءات ابؼت - 5

 "... 
 .103علي الصقلي، نزاعات الشغل ابعماعية كطرؽ تسويتها السلمية في القانوف ابؼغربي كابؼقارف، ـ س، ص   4
النزاع ابعماعي، إلا بدبادرة من نقابة العماؿ ابؼعنيتُ كلا تستثتٌ من ذلك إلا ابغالة التي يطالب فيها بتطبيق اتفاقية  ففي ابؼكسيك مثلب، لا بيكن إثارة  5

 بصاعية.
 .21ص  دراسة مقارنة ابؼطبعة الفقهية ابغديثة، الزيتونة، عبد القادر الطورة، قواعد التحكيم في منازعات العمل ابعماعية  6
ابؼتعلق بابؼصابغة كالتحكيم 1946يناير 19ابؼوافق 1365من صفر 15الأكفُ من ابؼادة الأكفُ من الظهتَ الشريف الصادر في حيث تنص الفقرة   7

ابؼنسوخ بدوجب الفقرة ما قبل الأختَة من ابؼادة  293ص  1946 أبريل12، بتاريخ 1746بخصوص نزاعات الشغل ابعماعية، ابعريدة الربظية عدد 
بواب من مدكنة الشغل على أنو "بهب أف بذرل طرؽ ابؼصابغة كالتحكيم على بصيع ابؼنازعات الناشئة عن ابػدمة كالعمل قبل أف يغلق ابؼؤاحركف أ 586

 تجارية كالصناعية كفي ابؼهن ابغرة."   ابؼصانع كأف يشرع الأجراء في الإضراب كذلك في ابؼشاريع الفلبحية كال
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كل ابػلبفات الناشئة بسبب الشغل التي يكوف أحد أطرافها إما منظمة نقابية للؤجراء أك بصاعة من الأجراء كنفس الشأف بالنسبة 
 2انب ابؼشغل، فقد يكوف كاحدا بكيفية شخصية، أك عدة مشغلتُ أك منظمة مهنية بسثلو.بع

إلا أنو كرغم كل ىذا، فإف موقف ابؼشرع فَ بول إشكاؿ أطراؼ النزاع ابعماعي، لأنو فَ بوسم فيما ابؼقصود بجماعة من       
حيث إف النص القانوني كاضح بهذا الشأف لأنو كضع نقابة الأجراء؟ ككم بهب أف يكوف عدد ىؤلاء الأجراء بابؼقارنة مع الكل؟، 

 .الأجراء على مرتبة كاحدة مع بصاعة الأجراء، بفا يعتٍ أف ابؼشرع ابؼغربي كاف كاعيا بصعوبة الاكتفاء بابؼعيار العضوم
د الربط بتُ النزاع ابعماعي كجل التشريعات بدا فيها التشريع ابؼغربي، كانت تستبع 3كلذاؾ، فإف غالبية الفقو كالباحثتُ،      

كبتُ اشتًاط كجود التنظيم النقابي كطرؼ في النزاع، حيث كانت تعتًؼ للنزاع بصفتو ابعماعية، حتى كلو كاف لا يهم سول 
 1بؾموعة فعلية من الأجراء، كذلك بصرؼ النظر عن انضمامهم أك عدمو لنقابة ما.

                                                                                                                                                                                     
 من مدكنة الشغل ابؼغربية.  549ابؼادة   1

هم ذا طبيعة كيلبحظ بعض الباحثتُ ابؼغاربة أنو كفقا للمادة ابؼذكورة أعلبه أف ابؼشرع كضغ معيارين للقوؿ إف النزاع الذم يربط بتُ الأجراء كمشغل
اعة من بصاعية، أكبؽما عددم كيتمثل في كوف النزاع بهمع من جهة منظمة مهنية للمشغلتُ أك مشغلب كاحدا أك عدة مشغلتُ، كمن جهة ثانية بص

ابعماعية للؤجراء الأجراء أك ابؼنظمة النقابية التي بسثلهم؛ كثانيهما موضوعي يرتبط بدوضوع النزاع الذم بهب أف يكوف ىدفو الدفاع عن ابؼصافٌ ابؼهنية 
 ة للمشغلتُ ابؼعنيتُ. من جهة، كابػلبفات الناشئة بسبب الشغل كالتي يكوف ىدفها الدفاع عن مصافٌ ابؼشغل أك ابؼشغلتُ اك ابؼنظمة ابؼهني

ص  2022شتنبر  –ىػ/ يوليوز  1444-1443، ابؼوسم الثالث 13شكراد لبتٌ، أحكاـ نزاعات الشغل ابعماعية؛ مقاؿ بدجلة قانونك العدد  -
 ؛ منشور على ابؼوقع الإلكتًكني: 167

-1443.july-annee-13.troisieme-https://www.9anonak.com/2022/08/Revue.9anonak.N
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للنزاع ابعماعي بييكن أف يؤخذ بو في بلد كابؼغرب، ذلك أنو بعد صدكر غتَ أف حضور التنظيم النقابي أصبح كمعيار       
كالقانوف  2بتحديد شركط ككيفيات بفارسة حق الإضراب الذم كاف يعد مضمونا بدقتضى الدستور 97.15القانوف التنظيمی رقم 

  4.يكوف مشركعا أصبح يتضمن نصا يفرض ضركرة إعلبف الإضراب من طرؼ ابؽيأة النقابية كشرط لكي 3ابؼغربي،

                                                                                                                                                                                     

-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%BA%D9%84
-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9
-%D8%A5%D8%B7%D8%A7%D8%B1-%D9%81%D9%8A
-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D9%88%D9%86%D8%A9

%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9  
 .2الصيلي، ابػصوصيات ابؼسطرية في نزاعات الشغل الفردية، ـ س، ص بدر   1
على أف: "حق الإضراب مضموف كبودد قانوف تنظيمي شركط ككيفيات بفارساتو". كبذدر  2011الدستور ابؼغربي لسنة  29حيث نص الفصل   2

 23الصادر في  7389الأشهر القليلة ابؼاضية في ابعريدة الربظية عدد  الإشارة إفُ أنو تم نشر القانوف التنظيمي ابؼتعلق بدمارسة ابغق في الاضراب في
منو على أنو "يدخل ىذا القانوف التنظيمي حيز التنفيذ بعد انصراـ أجل ستة أشهر  33كنصت ابؼادة  18( ص 2025مارس  24) 1446رمضاف 

  كاـ ابؼخالفة." من تاريخ نشره بابعريدة الربظية، كينسخ ابتداء من التاريخ نفسو بصيع الأح
 .حق الإضراب مضموفتنص على أف " 1996 1992، 1970، 1962من الدساتتَ ابؼغربية الصادرة سنوات  14ككاف الفصل 

 " .كسيبتُ قانوف تنظيمي الشركط كالإجراءات التي بيكن معها بفارسة ىذا ابغق 
بتحديد شركط  97.15( بتنفيذ القانوف التنظيمي رقم 2025مارس  18) 1446من رمضاف  17صادر في  1.25.34ظهتَ شريف رقم   3

 كما بعدىا. 18( ص 2025مارس  24) 1446رمضاف  23 – 7389ككيفيات بفارسة حق الإضراب، ابعريدة الربظية عدد 
بتحديد شركط ككيفيات بفارسة حق الإضراب على أنو "يراد في مدلوؿ ىذا القانوف  97.15م القانوف التنظيمي رقحيث تنص ابؼادة الثالثة من   4

 التنظيمي بدا يلي: 
 ... 

اذ قرار تنفيذ ىػ( ابعهة الداعية إفُ الإضراب: ابعهة التي تتوفُ الدعوة إفُ الإضراب كالتفاكض بدناسبتو أك السعي إفُ تسوية القضايا ابػلبفية كابز
 وقيفو مؤقتا أك إنهائو أك إلغائو كالسهر على سريانو كتأطتَه. الإضراب أك ت

 كتشمل ما يلي:
 منظمة نقابية أكثر بسثيلب على الصعيد الوطتٍ كفق النصوص التشريعية ابعارم بها العمل، في كضعية قانونية سليمة؛ -
ة سليمة، شاركت في انتخابات بفثلي ابؼأجورين في القطاعتُ العاـ منظمة نقابية ذات بسثيلية على الصعيد الوطتٍ: منظمة نقابية في كضعية قانوني -

 كابػاص كحصلت على بسثيلية بهذين القطاعتُ دكف اكتساب صفة ابؼنظمة النقابية الأكثر بسثيلب كفق النصوص التشريعية ابعارم بها العمل؛ 
قانونية سليمة، شاركت في انتخابات بفثلي ابؼوظفتُ كابؼستخدمتُ  منظمة نقابية ذات بسثيلية على صعيد مرفق عمومي: منظمة نقابية في كضعية -

 كحصلت على بسثيلية بابؼرفق ابؼعتٍ؛ 
 منظمة نقابية أكثر بسثيلب على مستول ابؼقاكلة أك ابؼؤسسة كفق النصوص التشريعية ابعارم بها العمل، في كضعية قانونية سليمة؛  -
 ؛ 12 بعنة الإضراب كفق ما ىو مبتُ في ابؼادة -
 منظمة نقابية بسثل ابؼهنيتُ في كضعية قانونية سليمة؛  -
 " .منظمة نقابية بسثل العاملبت كالعماؿ ابؼنزليتُ في كضعية قانونية سليمة -

  .ة الإضرابمن ىذا القانوف التنظيمي فتنص على أنو " تتم الدعوة إفُ الإضراب في ابؼقاكلة أك ابؼؤسسة بالقطاع ابػاص من قبل بعن 12اما ابؼادة 
على صعيد غتَ أنو إذا كاف الإضراب بسبب ملف مطلبي، لا تتم الدعوة إليو من قبل بعنة الإضراب إلا في حالة عدـ كجود منظمة نقابية أكثر بسثيلب 

 ابؼقاكلة أك ابؼؤسسة. 
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 الفقرة الثانية: الدعيار العددي
إف ابؼعيار العددم يسعى إفُ برديد أطراؼ نزاع الشغل، كذلك من خلبؿ برديده لآثار كل من النزاعتُ الفردم       

كابعماعي، فالأكؿ ىو ذاؾ الذم لا يهم سول أجتَ كاحد في مواجهة مشغلو كلا تكوف لو إلا نتائج فردية، في حتُ أف النزاع 
ء، أك على الأقل بفريق منهم في علبقتهم مع مشغلهم، كتكوف آثاره كنتائجو ابعماعي ىو الذم يتعلق بدجموعة من الأجرا

كحيث إف ىذا ابؼعيار يتمثل في برديده بغد أدنى من الأفراد أك عن طريق برديده لنصاب معتُ، إذا توفر أك زاد اعتبر  1بصاعية،
 .النزاع بصاعيا
جانب العماؿ كليس من أرباب العمل، لكي يعتبر النزاع  كما يتجلى ابؼعيار العددم في ضركرة توفر عدد معتُ من      

بصاعيا، كلذلك فإف ىذا ابؼعيار حسابي دقيق ككاضح، فإذا بست إثارة النزاع من طرؼ عدد معتُ من العماؿ داخل ابؼؤسسة أك 
 2رة النزاعات الفردية.القطاع يناسب النسبة التي حددىا ابؼشرع أك يزيد عنها، اعتبر النزاع بصاعيا كإلا فإنو يبقى في دائ

تعتمده،  3كبيتاز ىذا ابؼعيار، بالدقة كالبساطة ماداـ أنو يستند إفُ برديد عددم، كىذا ما جعل عددا من التشريعات      
الذم نص في بابو  1970،4الصادر في فاتح مام لسنة  1970لسنة  58كمن بينها التشريع الليبي في قانوف العمل الليبي رقم 

"مقتضيات ىذا الباب تسرم على ابؼنازعات ابؼتعلقة بالعمل أك بشركطو، كالتي تنشأ بتُ كاحد أك أكثر من  :أف ابػامس على
  5 أرباب الأعماؿ، كبؾموع العماؿ أك ابؼستخدمتُ أك فريق منهم." 

                                                                                                                                                                                     

بدوجبو ابؼوافقة على ابزاذ قرار الدعوة إفُ الإضراب % من الأجراء، يتم  25بورر بؾموعة من أجراء ابؼقاكلة أك ابؼؤسسة بؿضرا يوقعو ما اؿ يقل عن 
 ( أعضاء تتوفُ مهاـ ابعهة الداعية إفُ الإضراب.6كبرديد أعضاء بعنة الإضراب في عدد أقصاه ستة )

 % من أجراء ابؼقاكلة أك ابؼؤسسة.  35كلا يكوف ىذا المحضر صحيحا إلا بعد عقد بصع عاـ بحضور ما لا يقل عن  
 " .تنظيمي كيفيات تطبيق أحكاـ ىذه ابؼادةبودد نص 

 .20بدر الصيلي، ابػصوصيات ابؼسطرية في نزاعات الشغل الفردية، ـ س، ص   1
 .13محمد أطويف، الطرؽ البديلة لتسوية نزاعات الشغل، ـ س، ص  2

 ىذه التشريعات نذكر التشريع الفينزكيلي كالشيلي كالغيتٍ.  من  3
 للتوسع أكثر أنظر: 

 .  105السلمية في القانوف ابؼغربي كابؼقارف، ـ س، ص  تسويتهالصقلي، نزاعات الشغل ابعماعية كطرؽ على ا -
 ابؼنشور في ابؼوقع الإلكتًكني:   4
-https://ssf.gov.ly/wp
-ds/2012/09/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86content/uploa
-1970%D9%85-%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9-58-%D8%B1%D9%82%D9%85

%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86  
 من قانوف العمل الليبي.138الفقرة الأكفُ من الفصل   5

https://ssf.gov.ly/wp-content/uploads/2012/09/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%B1%D9%82%D9%85-58-%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9-1970%D9%85-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
https://ssf.gov.ly/wp-content/uploads/2012/09/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%B1%D9%82%D9%85-58-%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9-1970%D9%85-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
https://ssf.gov.ly/wp-content/uploads/2012/09/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%B1%D9%82%D9%85-58-%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9-1970%D9%85-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
https://ssf.gov.ly/wp-content/uploads/2012/09/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%B1%D9%82%D9%85-58-%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9-1970%D9%85-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
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علبكة على ذلك، نص ابؼشرع الليبي على ما يعنيو بالنزاع ابعماعي، حيث اعتبر النزاع بصاعيا إذا كقع بتُ صاحب       
من بؾموع عماؿ ابؼؤسسة أك ابؼصنع أك القسم ابؼهتٍ، بشرط ألا يقل عدد العماؿ  40%العمل، كعدد من عمالو لا يقل عن 

 1ابؼتنازعتُ عن عشرة عماؿ.
ابؼشرع الليبي كلتحديد أطراؼ النزاع ابعماعي، بقده اعتمد ضابطتُ اثنتُ: فالأكؿ، بودد ابغد الأدنى الذم كىكذا ف      

من  40%بهب أف لا ينزؿ عنو العماؿ، كإف كاف ضمن نصاب العشرة التي يتطلبها القانوف، فإف ىذه النسبة بهب ألا تقل عن 
تلبزمتُ، بحيث يتعتُ برقيقهما معا، كإلا فقد النزاع طبيعتو ابعماعية بؾموع عماؿ، أك مستخدمي ابؼؤسسة كىذين الضابطتُ م

 2كاعتبر نزاعا فرديا.
من قانوف العمل 168أما بالنسبة للمشرع ابؼصرم، فإف عدـ حسمو بؼعتٌ "فريق عمافِ"، التي تنص عليها ابؼادة       

قد فتح الباب أماـ الاختلبفات الفقهية، حيث ذىب البعض إفُ أف ابؼعيار الذم يأخذ بو ابؼشرع ابؼصرم، ىو ابؼعيار  3ابؼصرم،
العددم حيث يستمد من عدد العماؿ الذين يكونوف طرفا في النزاع، كيضيف أف ابؼنازعة تكوف بصاعية إذا كقعت بتُ صاحب 

 ك فريق منهم من جهة ثانية.العمل من جهة، كبتُ بصيع مستخدميو كعمالو أ
ىذا الابذاه، حيث يعتبر النزاع بصاعيا في نظر ىذا ابعانب بغض  4كمن جهة أخرل، عارض البعض الآخر من الفقو،      

النظر عن عدد العماؿ ابؼشتًكتُ فيو طابؼا أنو يتصل بالعمل أك بشركطو كتتأثر بو ابؼصلحة ابؼشتًكة بدجموع العماؿ أك لفريق 
 5منهم.

                                                           
 من قانوف العمل الليبي.138الفقرة الثانية من الفصل   1
 25عبد اللطيف خالفي، الوسيط في مدكنة الشغل، ابعزء الثاني، ـ س، ص . 2

 ابؼنشور على ابؼوقع الإلكتًكني:  2003لسنة 12 من قانوف العمل ابؼصرم، رقم 168تنص ابؼادة   3
https://www.manpower.gov.eg/PDF/WorkLow/law2003.pdf  

 على أنو: "مع عدـ الإخلبؿ بحق التقاضي، تسرم أحكاـ ىذا الباب على كل نزاع يتعلق بشركط العمل، أك ظركفو أك أحكاـ الاستخداـ ينشأ بتُ
 " صاحب عمل أك بؾموعة من أصحاب الأعماؿ كبتُ بصيع العماؿ أك فريق منهم.

ابؼنشور في  2003لسنة  12منو القانوف رقم  12بإصدار قانوف العمل الذم ألغى بدوجب ابؼادة  2025لسنة  14من القانوف رقم  213ادة أما ابؼ
 كما بعدىا، ابؼنشورة على ابؼوقع الإلكتًكني:  2ص  2025مايو  3)تابع( الصادر في  18ابعريدة الربظية العدد 

edik3q/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%Dhttps://www.labour.gov.eg/media/0i
-2025-%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9-14-%D8%B1%D9%82%D9%85-9%88%D9%86
-%D8%A8%D8%A5%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D8%B1
-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86

%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf  
أحكاـ ىذا الفصل على كل نزاع يتعلق بشركط العمل أك ظركفو أك أحكاـ التشغيل ينشأ بتُ "مع عدـ الإخلبؿ بحق التقاضي تسرم فينص على أنو 

 "صاحب عمل أك بؾموعة من أصحاب الأعماؿ، أك منظماتهم، كبصيع العماؿ أك فريق منهم أك منظماتهم.
 .342، ص 1980أبضد شوقي ابؼليجي، الوسيط في التشريعات الاجتماعية، مطبعة القاىرة  4
 .21الصيلي، ابػصوصيات ابؼسطرية لنزاعات الشغل الفردية، ـ س، ص  بدر 5

https://www.manpower.gov.eg/PDF/WorkLow/law2003.pdf
https://www.manpower.gov.eg/PDF/WorkLow/law2003.pdf
https://www.labour.gov.eg/media/0iedik3q/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%B1%D9%82%D9%85-14-%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9-2025-%D8%A8%D8%A5%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
https://www.labour.gov.eg/media/0iedik3q/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%B1%D9%82%D9%85-14-%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9-2025-%D8%A8%D8%A5%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
https://www.labour.gov.eg/media/0iedik3q/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%B1%D9%82%D9%85-14-%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9-2025-%D8%A8%D8%A5%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
https://www.labour.gov.eg/media/0iedik3q/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%B1%D9%82%D9%85-14-%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9-2025-%D8%A8%D8%A5%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
https://www.labour.gov.eg/media/0iedik3q/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%B1%D9%82%D9%85-14-%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9-2025-%D8%A8%D8%A5%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
https://www.labour.gov.eg/media/0iedik3q/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%B1%D9%82%D9%85-14-%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9-2025-%D8%A8%D8%A5%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
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أما ابؼشرع الفرنسي، كبالرغم من اعتبار ىذا ابؼعيار دقيق كبسيط فإنو فَ يأخذ بابؼعيار العددم، كمعيار كاحد ككحيد،         
من طرؼ  بذاىللتحديد مفهوـ النزاع ابعماعي، تاركا مهمة برديد ما إذا كانت ابؼطالب ابؼقدمة من طرؼ أقلية في ابؼؤسسة مع 

التي تتوفُ برديد ما إذا كاف ا أف تثتَ نزاعا بصاعيا أـ لا بؽيئات ابؼصابغة كالتحكيم، فهذه الأختَة ىي الأغلبية الساحقة من شأنه
 1.عدد الأجراء الأطراؼ في النزاع من شأنو أف بهعل ىذا الأختَ بصاعيا أـ لا بالنظر إفُ بؾموع أجراء ابؼقاكلة

أما بالنسبة بؼوقف ابؼشرع ابؼغربي، فقد استبعد ابؼعيار العددم حيث اكتفى فقط بلفظ "بصاعة من الأجراء"، بفا يعتٍ         
 2التعدد دكف أف يبتُ نسبة معينة، حيث بهب فقط أف يرتبط النزاع بدجموعة من العماؿ.

ركرة التوفر على عدد معتُ من الأجراء، فابعماعة مهما إنو لا يقتضي بالض بالقوؿ 3كىذا ما أكده جانب من الفقو،        
 .كاف عددىا فإنها تتوصل إفُ برريك ابػلبؼ كاعتباره بصاعيا

كمن كجهة نظرم، أتفق مع ما ذىب إليو ىذا الابذاه، حيث يكفي أف تكوف بصاعة من الأجراء طرفا في النزاع ليضفى       
أكلئك الأجراء، كبالتافِ تكوف بؽم صلبحية برريك ابػلبؼ كتسويتو بالطرؽ السلمية عليو الطابع ابعماعي دكف برديد دقيق لعدد 

 .ابؼناسبة
من مدكنة  549كحتى ابؼشرع ابؼغربي سلك نفس الابذاه، حيث بقده، من خلبؿ نص الفقرة الأكفُ من ابؼادة        

شكل دقيق ككاضح، كبالتافِ يستنتج أف ابؼشرع الشغل، نص على مصطلح "بصاعة من الأجراء"، كفَ بودد عدد أكلئك الأجراء ب
 .ابؼغربي فَ يهتم بابؼعيار العددم لتحديد ما إذا كاف النزاع بصاعيا أـ لا

كمن خلبؿ ما تقدـ، يتضح أف معيار أطراؼ النزاع سواء تعلق الأمر بابؼعيار العضوم أك ابؼعيار العددم يظل غتَ         
كاؼ لتحديد مفهوـ النزاع ابعماعي، إذ لا بد من اعتماد معيار آخر يتمثل في موضوع أك بؿل النزاع كىو ما سأتطرؽ لو من 

 .خلبؿ ابؼطلب الثاني
 موضوع النزاع الجماعيالدطلب الثاني: 

رأينا بأف ابؼعيار ابػاص بأطراؼ النزاع ابعماعي، كضابط للتفرقة بتُ النزاع الفردم كالنزاع ابعماعي، كضابط أيضا        
لتحديد مفهوـ النزاع ابعماعي، إلا أنو ليس بابؼعيار ابغاسم كلا يوصل دائما إفُ التحديد الدقيق بؼعتٌ النزاع ابعماعي، لذلك ثم 
الاعتماد على معيار آخر بؼساعدة ابؼعيار الأكؿ )معيار أطراؼ النزاع(، كيتعلق الأمر بدحل أك موضوع النزاع ابعماعي، كعند 
البحث في معيار موضوع النزاع، بقد أف التشريع كالفقو في بسييزىم للنزاع الفردم عن النزاع ابعماعي، قد أخذا بأحد ابؼعياريتُ: 

 4د ابؼواضيع كثانيهما يعتمد على عنصر ابؼصلحة.أكبؽما يستند إفُ تعدا

                                                           
 . 13محمد أطويف، الطرؽ البديلة لتسوية نزاعات الشغل، ـ س، ص   1
 .25عبد اللطيف خالفي، عبد اللطيف خالفي، الوسيط في مدكنة الشغل، ابعزء الثاني، ابؼرجع نفسو، ص   2
 . 37محمد سعيد بناني، قانوف الشغل بابؼغرب، ابعزء الثاني، ـ س، ص   3
 . 106علي الصقلي، نزاعات الشغل ابعماعية كطرؽ تسويتها السلمية في القانوف ابؼغربي كابؼقارف، ـ س، ص  4
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من مدكنة الشغل، ذىبت إفُ اعتبار النزاع ابعماعي، ىو ذلك النزاع الذم  549كما سبق التوضيح إفُ كوف ابؼادة          
 ."يكوف بسبب الشغل كيهدؼ إفُ الدفاع عن مصافٌ مهنية دكف برديد ابؼواضيع التي تشملها عبارة "بسبب الشغل

كمن خلبؿ مقتضيات ابؼادة الواردة أعلبه، يلبحظ أف ابؼشرع ابؼغربي فَ بهعل أية نقطة خلبؼ مهما كانت بتُ         
الأشخاص ابؼذكورة تكتسي صبغة النزاع ابعماعي للشغل، كإبما حدد سبب كأىداؼ النزاع حتى يتستٌ القوؿ بأنو نزاع بصاعي 

 .للشغل
كسواء تعلق الأمر بالطبقة الشغيلة أك بالنسبة للطبقة ابؼشغلة، فإف النزاع لابد أف يكوف بسبب الشغل كشرط أساسي        

يقوـ مع توفر نزاع الشغل ابعماعي، أما الشرط الثاني ىو أف تهدؼ ابعهة ابؼعنية بابػلبؼ إفُ الدفاع عن مصابغها، فالسبب 
 .ذف بتُ الطرفتُ ابؼعنيتُالقانوني للنزاع ابعماعي موحد إ

كإذا كانت معظم التشريعات كمعها الفقو في بؾموعو، متفقتُ على الأخذ بدعيار بؿل النزاع، كضابط للتفرقة بتُ         
النزاع الفردم كالنزاع ابعماعي كصولا إفُ برديد مفهوـ ىذا الأختَ، فإنهم قد اختلفوا حوؿ طريقة استغلبلو، حيث ذىب البعض 

فُ إجراء حصر كتعداد للمواضيع التي تعتبر بؿلب للنزاع ابعماعي دكف سواىا، في حتُ ذىب البعض الآخر إفُ الأخذ بطريقة منهم إ
أكثر مركنة معتبرا أم موضوع بيس ابؼصلحة ابعماعية ابؼهنية للؤجراء موضوعا من ابؼواضيع التي بيكن أف تكوف بؿلب للنزاع 

 .ابعماعي

 الفقرة الثانية(.، كمعيار ابؼصلحة ابعماعية، )) الفقرة الأولى (بعماعي سأتطرؽ بؼعيار تعدد ابؼواضيعكلتناكؿ موضوع النزاع ا 
 الفقرة الأولى: تعدد الدواضيع   

في سبيل الوصوؿ إفُ التحديد الدقيق بؼفهوـ النزاع ابعماعي، ككذا التفرقة بتُ النزاع ابعماعي كالنزاع الفردم، فقد اقتًح 
و اعتماد معيار تعدد ابؼواضيع، كذلك بتعريف النزاعات ابعماعية عن طريق تعداد ابؼواضيع التي بيكن أف تتسبب البعض من الفق

فيها، كمعرفة الثانية عن طريق مفهوـ ابؼخالفة، بفا يوفر معيارا كاضحا كبسيطا بيكن من التغلب على الصعوبات التي بريط 
 .بالتمييز

أف معظم التشريعات تعتمد على ىذا ابؼعيار كضابط للتمييز بتُ النزاع الفردم كابعماعي، كفي ىذا الصدد، بذدر الإشارة إفُ 
كإف كاف ىناؾ اختلبؼ حوؿ طريقة الاستغلبؿ، فيذىب ابذاه بكو حصر كتعداد ابؼواضيع التي تعتبر بؿلب للنزاع ابعماعي دكف 

قة بالقضايا ابؼهنية، مثل الشغل ابؼنجز أك ابؼطلوب إبقازه سواىا، معتبرا أف النزاع ابعماعي ىو ذلك النزاع الذم يكوف على علب
كنوعية ابغقوؽ كالالتزامات الثابتة للؤجراء كابؼشغلتُ، كذلك في إطار العلبقة الشغلية بالنسبة بؼختلف مهن الأجراء كابؼشغلتُ ككذا 

 1الابرادات التي بسثلها.

                                                           

              www.droitentrepriseمصطفى الفوركي، نزاعات الشغل ابعماعية بتُ الواقع كالقانوف، مقاؿ منشور على ابؼوقع الإلكتًكني:   1 
             

http://www.droitentreprise/
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التشريعات التي تطرقت إفُ برديد مفهوـ النزاع ابعماعي، كذلك مثل كلبساطة ىذا ابؼعيار، فقد كجد لو صدل لدل بعض 
الذم ذىب إفُ أف: "النزاع ابعماعي ىو ذلك النزاع الذم يكوف على علبقة  1التشريع النيوزلندم ابػاص بابؼصابغة كالتحكيم،

لوب تنفيذه من طرؼ الأجراء، ككذلك بالأمور كابؼسائل ابؼهنية حيث تتعلق ىذه الأختَة بتلك التي تهم الشغل ابؼنفذ أك ابؼط
بعميع ابؼهن، كأيضا بجميع الأمور التي تهم امتيازات كحقوؽ أك التزامات بامتيازات كحقوؽ أك التزامات ابؼشغلتُ أك الأجراء 

يات النقابية أك ابؼشغلتُ أك الأجراء بعميع ابؼهن، كأيضا بجميع الأمور التي تهم امتيازات كحقوؽ كالتزامات الابرادات أك الفيدرال
 .أعضاء مكاتب ىذه الابرادات أك الفدراليات

كابغقيقة أف الابذاه الذم يعتمد حصر مواضيع النزاع ابعماعي لتحديد مفهومو، لا يقتصر الأخذ على بعض التشريعات 
سألة تتعلق بقانوف الشغل فقط، كإبما نادل بو أيضا جانب من الفقو، الذم ذىب إفُ أننا نكوف إزاء نزاع بصاعي، إذا كاف يتعلق بد

ابعماعي كذلك مثل النزاعات ابؼتعلقة بالأجور كبالاتفاقات ابعماعية كبابغق النقابي كبابغرية النقابية، ككذلك النزاعات ابؼتعلقة 
 2 بحقوؽ كامتيازات الأجراء من جهة كابؼشغلتُ من جهة ثانية.
بسيط كسهلب كلا يثتَ صعوبات عملية، فابؼلبحظ أنو لا ينسجم مع إلا أف الاعتماد على ىذا ابؼعيار، كإف كاف يظهر أنو 

حقيقة علبقات الشغل، كبالتافِ لا بيكن التغلب على ابؼشاكل ابؼثارة، فمن جهة، بقد أف الواقع يعبر عن إمكانية تعايش النزاع 
بييز بينهما، كلا يكفي لتحديد مفهوـ النزاع الفردم مع النزاع ابعماعي كتولدبنا عن نفس الواقعة، كمن ثم فالأخذ بهذا ابؼعيار لن 

 3ابعماعي، كإبما يعتًؼ بأحدبنا دكف الآخر دكف إغفاؿ خاصية التقدمية كالتجديد التي يتميز بها قانوف الشغل.
كمن جهة أخرل، فإف عافَ الشغل دائم كمتطور بيكن أف يفرز كل يوـ أكضاعا جديدة تكوف بؾالا لظهور نزاعات لا 

  4رع أف يتصور مواضيعها، بفا يعتٍ أف كل تعداد تشريعي سيكوف قاصرا كلا يستطيع أف يفي بابؼقصود.يستطيع ابؼش
كبالتافِ فإف حصر مواضيع النزاع ابعماعي في سبيل التمييز بينو كبتُ النزاع الفردم، كإعطاء النزاع ابعماعي ابؼفهوـ الدقيق، 

بغصر كىذا التعداد للمواضيع التي تعتبر بؿلب للنزاع ابعماعي كاف بيكن ألا ىو ابذاه يتضمن العديد من نقاط الضعف فمثل ىذا ا
يشكل أية صعوبة لو كاف كل من النزاعتُ لو بؾالو ابػاص، كلكن الواقع يدؿ على أف كلب النزاعتُ بؽما بؾاؿ كاحد كىو علبقات 

 ينجم عنها النزاع ابعماعي ىذا من جهة.الشغل، ىذه العلبقات التي بيكن أف يتًتب عنها النزاع الفردم كما بيكن أف 

كمن جهة ثانية، فإف ىناؾ عقبة أخرل تعتًض الأخذ بهذا الضابط تتمثل في صعوبة حصر ابؼواضيع التي تعتبر بؿلب للنزاع 
ابعماعي، ذلك أف مشاكل الشغل متجددة كمتطورة بحكم بذدد أساليب الإنتاج كتطور المجتمعات كل ىذه العوامل يصعب معها 

 .صر ابؼواضيع التي تعبر بؿلب للنزاع ابعماعيح

                                                           
 بؼصابغة كالتحكيم.ابؼتعلق با1956بالإضافة إفُ بعض التشريعات الأخرل كالتشريع الأستًافِ لسنة  1

 .33عبد اللطيف خالفي، الوسيط في مدكنة الشغل، ابعزء الثاني، ـ س، ص   2
 . 12، ص 1999ابغاج الكورم، القانوف الاجتماعي ابؼغربي، مكتبة دار السلبـ، مطبعة تابريكت سلب، الطبعة الأكفُ   3
  .66. أمل ازداد، التحكيم كوسيلة لفض نزاعات الشغل الفردية، ـ س، ص  4
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لكل ذلك، يبدك أف ىذا ابؼعيار لا بوقق ابؼبتغى ابؼتمثل في إبهاد ابؼعيار الذم يساعد في برديد مفهوـ النزاع ابعماعي، لذلك 
 سأقوـ بالتطرؽ للمعيار الثاني ابؼتمثل في ابؼصلحة ابعماعية.

 
 الفقرة الثانية: الدصلحة الجماعية

إضافة إفُ العنصر الشكلي، لابد من برقق عنصر موضوعي، كابؼتمثل في كوف النزاع بيس مصلحة بصاعية مشتًكة للؤجراء 
كيربط ىذا ابؼعيار النزاع بابؼصلحة، حيث إذا تعلق الأمر بدصلحة فردية كنا أماـ نزاع  1للقوؿ بجوازية إضفاء الصفة ابعماعية عليو،

لكن الأخذ بهذا ابؼعيار يقتضي توضيح معتٌ ابؼصلحة ابعماعية التي  2ة بصاعية كنا أماـ نزاع بصاعي،فردم، كإذا تعلق الأمر بدصلح
 يستند إليها، ىل ىي ابؼصلحة ابؼشتًكة بتُ بؾموعة من الأفراد؟ أـ ىي بؾموع ابؼصافٌ الفردية لأعضاء ابعماعة؟

موعة يتًتب على اختلبؼ موقعها في النزاع بتُ جانب إف النزاع ابعماعي يفتًض كجود بؾموعة من الأطراؼ ابؼعنية بو، بؾ
من ابؼشغلتُ كجانب الأجراء بىلق تباينا من حيث ابؼصافٌ، حيث يسعى ابؼشغلوف إفُ برقيق أقصى درجة من الأرباح فيما يهتم 

ماعية لابد كأف بذمعهم الأجراء بتحستُ ظركفهم الاقتصادية كالاجتماعية، كلكي تتحقق بدجموعة من الأجراء ىذه للنزاع صفة ابع
 3مصلحة مهنية مشتًكة تتعلق بدوضوع النزاع.

ابؼصلحة التي تهم بؾموعة من الأشخاص غتَ  4كتعتبر مصلحة بصاعية حسب البعض من ابؼهتمتُ بهذا المجاؿ،       
الأجراء، ككمثاؿ على  ابؼعركفتُ حاليا كلا مستقبلب، كلذلك بهب أف يطبق ىذا ابؼبدأ على أم شخص يكوف في مثل حالة ىؤلاء

ذلك، إذا تناكؿ موضوع النزاع زيادة في الأجر، فإف ىذه الزيادة تهم بصيع الأجراء ابغاليتُ كابؼستقبلتُ، كاعتبارا لذلك يصبح النزاع 
 .بصاعيا

إقداـ بؾموعة كخلبفا لذلك، أم إذا تناكؿ نزاع معتُ بؾموعة من الأجراء ابؼعركفتُ كالمحددة أبظاؤىم كمطالبهم، كما في حاؿ 
 .من الأجراء على ابؼطالبة بدفع أجورىم أك تصفية حقوقهم فإف النزاع عند ذاؾ لا يعتبر نزاعا بصاعيا

إفُ القوؿ إف ابؼصلحة ابعماعية ابؼشتًكة تتحقق إذا كاف حل النزاع من شأنو  5في حتُ ذىب البعض الآخر من الفقو ابؼغربي،
 .أف بيس ابؼركز القانوني الفردم بعميع الأجراء، أك على الأقل لفريق منهم
إذ يرل أنو بهب لاعتبار النزاع بصاعيا أف بيس ابؼصلحة  1كقد ذىب في نفس الابذاه أحد ابؼمارستُ للقضاء الاجتماعي،

ية كابؼشتًكة بعميع الأجراء أك لفئة منهم، كتتحقق ىذه ابؼصلحة ابعماعية، إذا كاف حل النزاع من شأنو أف بيس ابؼركز ابعماع

                                                           
 .75مصطفى حتيتي، القانوف الاجتماعي، علبقة الشغل ابعماعية، ـ س، ص   1
 .212عبد العزيز العتيقي، بؿاضرات في القانوف الاجتماعي ابؼغربي، ـ س، ص   2
 .34عبد اللطيف خالفي، الوسيط في مدكنة الشغل، ابعزء الثاني، ـ س، ص   3
 .27كفق ابؼدكنة ابعديدة للشغل، ـ س، ص  أبضد بوىرك، نزاعات الشغل ابعماعية163  4
"، مطبعة دار النشر ابعسور بوجدة، طبعة 2000دنيا مباركة، القانوف الاجتماعي ابؼغربي "دراسة في ظل التشريع ابغافِ مدكنة الشغل ابؼرتقبة مشركع 5

 . 209، ص 2001
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أك القانوني الفردم بعميع أجراء ابؼقاكلة أك لفريق منهم على الأقل، سواء تعلق الأمر بتغيتَ القوانتُ أك ابؼراسيم أك العقود ابعماعية 
 .ك تنفيذىا أك النزاعات ابؼتعلقة بابغريات النقابيةالأنظمة الداخلية أ

أف ابؼصلحة ابعماعية تعتٍ مصلحة بؾموعة من الأفراد، باعتبار أنهم ينتموف إفُ  2كلقد اعتبر جانب آخر من الفقو بابؼغرب،
ماعية ىي تلك التي المجموعة التي تكوف في مصلحة ابعميع كمصلحة كل فرد على حدة، كمن ثم فاف النزاعات ذات ابؼصلحة ابع

 .تتعلق بدوضوع بيس ابؼصافٌ ابعماعية أك ابؼشتًكة لمجموعة من العماؿ كأف يتعلق الأمر بأجورىم أك برستُ ظركؼ عملهم
كيشار إفُ أف النزاع يعتبر بصاعيا، كيتعلق بدصلحة بصاعية حتى كلو تولد عن إجراء ابزذ من طرؼ ابؼؤاجر في حق عامل 

جراء من شأنو أف يهدد حقوؽ أك مصافٌ بؾموعة العماؿ، حيث يصبح كل العماؿ طرفا في النزاع بجانب كاحد، إذا كاف ىذا الإ
 .الأجتَ ابؼعتٍ

كىكذا، فإف برديد طبيعة ابؼصلحة لا يكوف سهلب دائما حيث إف تعدد ابؼصافٌ الفردية لمجموعة من الأجراء لا بذعل 
الة رفع عدة دعاكل فردية من طرؼ بؾموعة من الأجراء كانوا ضحية طرد ابزذ بالضركرة النزاع بصاعيا، كىذا ما بوصل مثلب في ح

 3في حقهم، كما قد تكوف ابؼصلحة الظاىرة فردية كلكنها في ابغقيقة بصاعية مثل توقيف أك طرد مندكب عمافِ أك بفثل نقابي.
ك بصاعيا، ثم تتحوؿ طبيعتو فيما بعد، كما لكل ذلك بهب التعامل مع معيار ابؼصلحة تعاملب مرنا، فقد ينطلق النزاع فرديا أ

 .قد يكوف قابلب للوصفتُ معا
كىكذا لا يكفي أف بهمع النزاع بتُ بؾموعة من الأجراء كمشغل كاحد أك أكثر أك منظمة مهنية للمشغلتُ حتى لا يوصف 

ة منهم على الأقل، كما ذىب إفُ ذلك النزاع بالفردم، بل يتعتُ أف بيس النزاع مصلحة بصاعية أك مشتًكة لأجراء ابؼؤسسة أك لفئ
: "...حيث إنو من ابؼتفق عليو أف النزاع والذم أكد على أن 4قرار الغرفة الاجتماعية بالمجلس الأعلى سابقا )بؿكمة النقض حاليا(،

فقط، كثانيا  ابعماعي يستلزـ توافر عنصرين أساسيتُ، كبنا: أكلا أف يكوف أحد أطراؼ النزاع بؾموعة من العماؿ أك صنف مهتٍ
ثل النزاع مصلحة بصاعية بؽؤلاء العماؿ تستهدؼ تعديل ما ىو متفق عليو، أك منصوص عليو في القانوف أك العقد  ..."أف بيي

كمع كل ىذا، فقد أثار تطبيق معيار ابؼصلحة في ابغياة العملية صعوبات تكمن في حالات الفصل بسبب الظركؼ 
ئج الإضرابات ابؼدنية كما زالت فكرة ابؼصلحة ابعماعية تتًؾ بعض الشك حوؿ حدكد النزاع الاقتصادية أك إغلبؽ ابؼؤسسات، كنتا

 ابعماعي. 
  

                                                                                                                                                                                     
 .59بشرل العلوم، الطرؽ البديلة بغل نزاعات الشغل ابعماعية، ـ س، ص.  1
 .108ا السلمية في القانوف ابؼغربي كابؼقارف، ـ س، ص .ھعلي الصقلي، نزاعات الشغل ابعماعية كطرؽ تسويت 2

 . 212عبد العزيز العتيقي، بؿاضرات في القانوف الاجتماعي ابؼغربي، ـ س، ص    3
منشور  9750 -89، في ابؼلف الاجتماعي عدد 1990شتنبر  24قرار الغرفة الاجتماعية للمجلس الأعلى )بؿكمة النقض حاليا( ، بتاريخ   4

 .134، ص 1992، سنة 66بدجلة المحاكم ابؼغربية، ع 
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يتبتُ من خلبؿ ىذه الدراسة أف نزاعات الشغل ابعماعية تعد من أبرز مظاىر تعارض ابؼصافٌ داخل علبقات  :خاتدة
الشغل، سواء في إطارىا الفردم أك ابعماعي، كأف برديد طبيعتها كضبط مفهومها يقتضي الوقوؼ على عدة معايتَ قانونية 

 .ككاقعية

 :من الاستنتاجات الأساسية كمن خلبؿ ما سبق برليلو، بيكن ابػركج بدجموعة

إف برديد الطابع ابعماعي للنزاع لا يقوـ فقط على عدد الأطراؼ، بل يعتمد بالأساس على طبيعة ابؼصلحة موضوع  .1
 .النزاع، إذ بهب أف تتعلق ىذه الأختَة بدصافٌ مهنية بصاعية، سواء تعلق الأمر بالأجراء أك بابؼشغلتُ

من مدكنة الشغل، إذ فَ يشتًط الانتماء النقابي   549 للنزاع ابعماعي من خلبؿ ابؼادة إف ابؼشرع ابؼغربي تبتٌ تعريفا مرنا .2
صفة ابعماعية للنزاع حتى في حاؿ تم برريكو من طرؼ "بصاعة من الأجراء" بدكف تنظيم قانوني، لكمحدد أساسي، بل اعتًؼ با

الإضراب اشتًط في ابعهة الداعية للئضراب أف تكوف بتحديد شركط ككيفيات بفارسة حق  15.97غتَ أف القانوف التنظيمي رقم 
 منظمة نقابية أك بعنة في حالة عدـ تواجدىا منظمة نقابية بابؼقاكلة. 

، نظرا لقصوره عن الإحاطة الكاملة بواقع النزاعات ابعماعية، خاصة في ابغالات  .3 إف ابؼعيار العضوم كحده غتَ كاؼو
 .عمالية غتَ منظمة نقابيا، لكنها تسعى إفُ بضاية مصافٌ مهنية بصاعيةالتي تنشأ فيها ىذه النزاعات عن بؾموعة 

كبابؼقابل، فإف ابؼعيار العددم رغم دقتو كبساطتو، فَ يعتمده ابؼشرع ابؼغربي صراحة، بفا يتًؾ الباب مفتوحا أماـ تأكيلبت  .4
 .إثارة النزاع ابعماعيمتعددة بخصوص ابغد الأدنى من الأجراء الذين بيكن أف يشكلوا "بصاعة" بؽا أىلية 

أما من حيث موضوع النزاع، فقد تبتُ أف بعض التشريعات حاكلت حصره في مواضيع بؿددة، إلا أف ىذا الطرح لا  .5
يواكب كاقع العلبقات ابؼهنية ابؼتغتَة، ما بهعل من معيار "ابؼصلحة ابعماعية" الأكثر انسجاما ككاقعية، لكونو يستوعب بـتلف 

 .تي بسس فئة معينة من الأجراء كتنعكس آثارىا بشكل بصاعيالقضايا ابؼهنية ال

كعليو، فإف التحدم ابغقيقي أماـ ابؼشرع كالقضاء لا يكمن فقط في برديد الطابع ابعماعي للنزاع، بل في ضماف فعالية 
 ل ابؼقاكلة.آليات تسويتو، بدا بوفظ التوازف بتُ مصافٌ الأجراء كابؼشغلتُ، كيضمن استقرار ابؼناخ الاجتماعي داخ

كعلى ضوء ذلك، كفي سبيل برستُ ككضع ضوابط كاضحة في برديد طبيعة النزاع ابعماعي، أقدـ بعض ابؼقتًحات بشكل     
 مقتضب على الشكل التافِ:

 .ضركرة توضيح ابؼشرع بؼعيار برديد الطابع ابعماعي للنزاع، تفاديان للتأكيلبت القضائية ابؼتباينة .1
 .لتحديد "بصاعة الأجراء"، ضمانان للوضوح القانونيإدراج معيار عددم أدنى  .2
 .تعزيز دكر آليات الوساطة كالتحكيم في تسوية النزاعات ابعماعية بفعالية أكبر .3
  .تشجيع التمثيلية النقابية داخل ابؼقاكلات، لكونها أداة تنظيمية أساسية في تدبتَ النزاعات ابعماعية .4
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